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SCADENZA 23/09/2026
AREA GEOGRAFICA: EUROPEO
SETTORE ATTIVITA: SOCIALE
BENEFICIARI: CONSORZIO CON 3 SOGGETTI INDIPENDENTI
SPESE FINANZIATE: SPESE DIRETTAMENTE NECESSARIE ALLA

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

TIPO AGEVOLAZIONE: CONTRIBUTO A FONDO PERDUTO

DOTAZIONE FINANZIARIA: 15.000.000 €

@ sefconsulting.eu
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Finalita

Beneficiari
Agevolazioni

Cosa Finanzia

Spese Ammissibili

i sefconsulting.eu

Valutare efficacia e resilienza delle politiche di long-term
care (LTC) a livello nazionale/regionale;

Fornire a policy maker evidenze scientifiche e dati per
politiche “evidence-informed” per LTC accessibile/di qualita, con
focus su uso efficiente di risorse umane, finanziarie e tecnologiche;
Proporre nuove soluzioni di policy per rispondere a bisogni
crescenti e garantire transizioni fluide tra cure formali/informali,
anche in ottica di active & healthy ageing e integrated care a
livello locale

Consorzio con 3 soggetti indipendenti, stabiliti in 3 Paesi
diversi:

° almeno 1 in uno Stato Membro;

© altri 2 in altri Stati Membri o Paesi Associati

Tipo azione: RIA (Research and Innovation Action)

Costi in “lump sum”

Per le RIA, il tasso massimo di finanziamento Horizon Europe
e 100%

Ricerca e analisi per ripensare le politiche LTC in risposta ai
cambiamenti demografici, includendo (tra gli elementi esplicitati nello
Scope):

® valutazione di politiche nazionali/regionali e del ruolo dell’

integrated care e dell’interazione LTC-altri servizi sociali
modellizzazione/proiezioni fino al 2070 (bisogni/offerta,
workforce, tipologie servizi, fabbisogni di spesa pubblica) su
almeno 15 Stati membri e “costo della non-azione”
identificazione/analisi di policy mix innovativi, anche tramite
social innovation, e wuso di risorse pubbliche/private,
digitalizzazione e nuove tecnologie (anche soluzioni digitali/Al),
attrattivita del settore e condizioni di lavoro
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Termini

Normativa

Per Approfondimenti

® Personale, subcontratti, acquisti, ecc., e indiretti a flat rate
25%

Le domande possono essere presentate dal 12 maggio 2026 al 23
settembre 2026

https://tinyurl.com/278x6mny

https://tinyurl.com/2xllek8n
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{j Per maggiori informazioni su questo bando, CLICCA QUI

Clausola di esclusione di responsabilita

Il presente documento di sintesi ha finalita illustrativa ed esemplificativa.
La Sef Sas non assume alcuna responsabilita per quanto riguarda il contenuto della scheda di sintesi e ricorda che fa fede, per una visione
integrale ed esaustiva, unicamente la normativa e la modulistica di riferimento della misura agevolativa, pubblicata secondo le modalita

previste dal bando

i sefconsulting.eu
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